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Mennitti nuovo Vicecomandante 

Il Generale Massimo Mennitti è il 
nuovo Vicecomandante Generale 
dell’Arma. 

Piano casa: il Governo ci prova 

Le misure introdotte dal Governo 
per il “diritto di abitare”, estese 
anche al personale del Comparto. 

TFS: da 12 a 9, ancora non ci 
siamo 

La Legge di Bilancio porta una 
novità sui tempi di erogazione del 
TFS, purtroppo non sempre è tutto 
oro ciò che luccica. 

RIA 1991-1993: NSC segue gli 
interessi dei colleghi 

A breve saranno inviate le email 
per informare chi ha segnalato la 
sua posizione. 

Riscatto laurea 

NSC scrive al Governo per 
chiedere omogenizzazione con il 
pubblico impiego. 

Rubrica Welfare 

Le opportunità al servizio della 
famiglia. 

L’Arma  sul territorio: cronache 
di Valore e quotidianità 

Rubrica dedicata ai Carabinieri che 
operano ogni giorno con 
professionalità e spirito di 
sacrificio per la sicurezza dei 
cittadini.

NEWSLETTER

Il Generale Massimo Mennitti è il 
nuovo Vicecomandante Generale 

dell’Arma 

Il Nuovo Sindacato Carabinieri saluta la nomina del Generale 
di Corpo d'Armata Massimo Mennitti a Vicecomandante 
Generale dell'Arma dei Carabinieri, deliberata dal Consiglio dei 
Ministri su proposta del Ministro della Difesa Guido Crosetto.  

Il Generale Mennitti, ufficiale di comprovata esperienza e spessore 
istituzionale, succede al Generale Marco Minicucci. Questa 
nomina ai vertici dell’Istituzione rappresenta un segnale di 
stabilità e competenza. 

Come NSC, auguriamo al Generale un proficuo mandato, certi che 
la sua guida saprà coniugare l’efficienza operativa con il supporto 
sindacale per tutelare e accrescere l’attenzione dovuta al benessere 
e alla dignità di ogni Carabiniere. 

Buon lavoro, Generale. 

NewsLetter NSC 
Redazione: 

• Capece Michele 

• Carpanese Irene
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Emergenza casa: quali 
tutele? 

Vivere nelle grandi città è 
diventato un lusso che il personale 
nelle qualifiche di base fatica a 
sostenere. Tra inflazione e affitti 
alle stelle, il nuovo "Piano Casa" 
del Governo e le tutele specifiche 
per i l compar to S icurezza 
d i v e n t a n o s t r u m e n t i d i 
s o p r a v v i v e n z a e c o n o m i c a 
essenziali per garantire la dignità 
di chi serve lo Stato.

• Mutuo senza anticipo: Grazie 
al Fondo di Garanzia statale, è 
possibile ottenere mutui che 
coprono quasi l'intero valore 
della casa, superando lo scoglio 
dei risparmi iniziali.

• A g e v o l a z i o n i o v u n q u e : 
R i c o r d i a m o c h e p e r n o i 
l'agevolazione "Prima Casa" 
vale in tutta I tal ia: puoi 
acquistare dove vuoi, senza 
l'obbligo di spostare la residenza 
dalla sede di servizio.

• Affitti e Welfare: Le nuove 
politiche puntano a potenziare i 
canoni calmierati e i bonus 
affitto, misure vitali per chi è 
impiegato in aree metropolitane 
ad alto costo

C o m e N u o v o S i n d a c a t o 
Carabinieri abbiamo più volte 
acceso l ’a t tenzione di una 
profonda riorganizzazione sulla 
tematica. Seguiremo gli sviluppi 
pronti a difendere, anche gli 
interessi dei Carabinieri.

TFS: L’anticipo a 9 mesi non basta a 
restituire dignità al personale 

L’introduzione della nuova Legge di Bilancio porta con sé 
una modifica attesa ma, a nostro avviso, ancora 
insufficiente per rispondere alle reali necessità del 
personale in divisa. Il termine per la liquidazione della 
prima tranche del TFS scende da 12 a 9 mesi per chi 
raggiungerà i limiti di età o di servizio a partire dal 1° 
gennaio 2027. Sebbene il Nuovo Sindacato Carabinieri 
riconosca in questo spostamento un primo segnale di 
attenzione, non possiamo ritenerci soddisfatti: la nostra 
posizione resta ferma sulla necessità che il salario differito 
venga corrisposto integralmente e immediatamente all’atto 
del congedo.

Questa "accelerazione" nasconde inoltre un’insidia fiscale 
non trascurabile. Ricevendo le somme prima del 
compimento del dodicesimo mese, i colleghi rischiano di 
perdere la detassazione dell'1,5% prevista per i pagamenti 
oltre l'anno, trasformando un beneficio temporale in un 
costo economico diretto. Resta poi l’ombra delle disparità 
per chi sceglie le dimissioni volontarie, costretto ancora a 
un’attesa di 24 mesi. Per NSC è inaccettabile che lo Stato 
continui a finanziare la spesa pubblica trattenendo i 
risparmi di chi ha servito il Paese per decenni.

Comprendere l'impatto di queste norme sulla propria 
posizione previdenziale è fondamentale per non subire 
passivamente le scelte dell'amministrazione. Per questo 
motivo, invitiamo tutti i colleghi a mettersi in contatto con i 
referenti territoriali NSC della propria provincia. I nostri 
delegati sono pronti a fornire un'analisi tecnica dettagliata e 
tutto il supporto necessario per tutelare i vostri diritti 
economici.
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RIA 1991-1993: NSC in campo per recuperare i tuoi scatti 
rubati 

C’è una ferita aperta nel trattamento economico dei Carabinieri che risale agli anni Novanta, e il Nuovo 
Sindacato Carabinieri è pronto a sanarla. Parliamo della RIA (Retribuzione Individuale di Anzianità), 
ovvero di quegli aumenti di stipendio "promessi" a chi raggiungeva i 5, 10 o 20 anni di servizio nel 
triennio 1991-1993. Per anni, una legge del 2000 ha negato retroattivamente questi soldi, ma la Corte 
Costituzionale (Sentenza n. 4/2024) ha finalmente stabilito che quel "cambio di idea" dello Stato era 
illegittimo: quei soldi spettano di diritto ai colleghi. 

Non stiamo parlando di una semplice "una tantum", ma di un beneficio che impatta direttamente sulla 
vita economica del Carabiniere. Ottenere il riconoscimento della maggiorazione RIA significa non solo 
recuperare gli arretrati per gli ultimi cinque anni, ma anche vedere aumentare stabilmente la voce 
specifica nel cedolino mensile. Inoltre, essendo una voce pensionabile, il ricalcolo avrà effetti positivi 
anche sulla base pensionistica e sul TFS. 

Attualmente, il legale convenzionato del Nuovo Sindacato Carabinieri sta svolgendo un'approfondita 
analisi tecnica per estendere al nostro comparto quanto già raggiunto con la "sentenza di Napoli" per il 
pubblico impiego. L'obiettivo è chiaro: avviare un’azione legale strutturata per chiedere il ricalcolo delle 
spettanze per tutti i Carabinieri che erano in servizio tra il 1991 e il 1993 e che in quel triennio hanno 
maturato l'anzianità richiesta. 

L'Amministrazione non pagherà in automatico, nonostante la decisione della Consulta. Ogni giorno che 
passa senza agire è un giorno di arretrati che rischia di andare perduto per sempre. Per questo motivo, il 
primo passo fondamentale è l'invio della diffida targata NSC, necessaria per bloccare i termini della 
prescrizione e mettere in sicurezza il proprio diritto. 

INFO PER GLI ISCRITTI 

Se hai già provveduto a segnalare la tua posizione ad NSC, ti informiamo che riceverai a breve tutti i 
dettagli tecnici e i prossimi passi da compiere direttamente tramite il canale email ufficiale. Se non hai 
ancora verificato la tua posizione ed eri in servizio tra il 1991 e il 1993 e in quegli anni hai compiuto 5, 10, 
15 o 20 anni di arruolamento, potresti avere diritto a somme significative. Contatta immediatamente i 

Riscatto Laurea: NSC punta al "modello 900 euro" 

Stiamo per presentare al Governo una piattaforma per abbattere i costi proibitivi del riscatto laurea. Oggi, 
un Carabiniere può arrivare a pagare oltre 6.200 euro per ogni anno di studio, una barriera che penalizza chi 
ha investito nella propria formazione. 

La nostra proposta per l’equità: Considerato che per altri settori pubblici si ipotizzano riscatti a 900 euro 
annui, NSC chiede parità di trattamento anche per il Comparto Sicurezza. Non è un privilegio, ma il 
riconoscimento del valore che un Carabiniere laureato apporta all’Amministrazione in termini di 
competenza e qualità del servizio. 

I punti chiave della piattaforma NSC: 

• Costo forfettario: allineamento alla soglia agevolata di 900 euro/anno.  

• Sostenibilità: rateizzazione fino a 20 anni con trattenuta diretta in busta paga.  

• Interessi zero: stop ai costi di differimento, valorizzando la "specificità" del nostro ruolo.  

La cultura non deve essere un debito previdenziale, ma un investimento per l'Arma.



Nuovo Sindacato Carabinieri NewsLetter nr. 1 - MAGGIO 2026 

Newsletter NSC 4

Pillole di “WELFARE” (Conoscere per scegliere) 

BONUS COSA PREVEDE SOGLIE ISEE & IMPORTI

Assegno Unico Sostegno mensile per ogni figlio a carico fino ai 21 anni.

Max: ISEE < 17.000€

Min: ISEE > 45.000€

Nota: Aggiornare ISEE entro febbraio.

Bonus Nido Rimborso rette asilo nido (pubblico o privato).

3.000€: ISEE < 25.000€

2.500€: ISEE 25.000-40.000€

1.500€: ISEE > 40.000€

Bonus Bollette Sconto automatico in bolletta per luce e gas.
ISEE < 9.530€ (o 15.000€ con 4+ figli).

Attenzione: Automatico con la DSU.

Carta "Dedicata a Te" Social card per spesa, carburante e trasporti.
Valore ~500€

Destinata a nuclei con ISEE < 15.000€.

Tasse Universitarie Esonero totale o parziale dalle rette accademiche.
No Tax Area: ISEE < 22.000€

Sconti graduali per fasce superiori.

Da questo numero della nostra newsletter, dedicheremo uno spazio speciale alla sezione "Pillole di Welfare", 
focalizzandoci sugli strumenti di sostegno economico attualmente a disposizione delle famiglie.

Il benessere dei nostri iscritti passa anche attraverso una corretta informazione: spesso, infatti, la complessità delle 
normative rischia di far passare in secondo piano agevolazioni concrete che possono fare la differenza nella gestione 
del bilancio familiare. Nella tabella che segue, abbiamo riassunto i principali bonus previsti per l’anno in corso, 
evidenziando i requisiti ISEE necessari e le finalità di ciascuna misura — dal sostegno per i figli a carico ai rimborsi 
per le rette scolastiche e i consumi energetici.

Vi invitiamo a consultare questo schema come una guida rapida per verificare le opportunità di risparmio e i diritti a 
cui il vostro nucleo familiare potrebbe avere accesso.

Ricordiamo che per molte di queste agevolazioni l'aggiornamento della DSU (Dichiarazione Sostitutiva Unica) è il 
passo fondamentale per non perdere i benefici spettanti.
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Rubrica territoriale: l’orgoglio del nostra missione 

Salerno, 30 aprile 2026: Il Segretario Generale Vicario Michele Capece partecipa alla 
giornata di studio informativa, organizzata dal SIAP presso la Prefettura di Salerno. L’invito 
ricevuto - dichiara Capece - testimonia la fratellanza sindacale tra il SIAP e NSC. Il Segretario 
Generale Giuseppe Tiani e tutta la struttura SIAP meritano la nostra più sincera 
considerazione per il supporto di valore che hanno saputo fornirci nella nostra crescita 
sindacale. Una sinergia che si fortifica nel tempo scrivendo insieme nuove pagine di 
opportunità per i lavoratori in divisa. Un esempio che dimostra, come il sindacalismo 

moderno non si ferma ai confini delle singole amministrazioni, ma guarda al benessere collettivo di chi serve il Paese.

Sora, 29 aprile 2026: Il “Percorso della legalità 
NSC” fa tappa a Quarrata (PT). “Testimonianze 
di legalità: l’eredità dei giusti nelle mani delle 
nuove generazioni” questo il titolo dell’evento 
che ha coinvolto più di 100 studenti dell’Istituto 
Comprensivo Mario Nannini. Dopo i saluti del 
Segretario Generale NSC Massimiliano Zetti e di 
Bruno Pulicicchio Segretario Generale di Pistoia, 
la giornata ha visto susseguirsi un dialogo tra 
generazioni moderato dal Segretario Nazionale 
Antonino Megna. Fulcro dell’evento la 
partecipazione di Francesco Mirabella e 
Domenico Bessone che, già appartenenti ai 
Reparti scorte di Palermo, hanno potuto donare ai  
ragazzi la testimonianza di una vita a fianco dei 
giudici Giovanni Falcone e Paolo Borsellino. 
Tra gli altri relatori, Luciano Traina “vittima di 
mafia”, Giovanni Marcì Segretario Regionale 
Sicilia, Maurizio Pascucci della Fondazione 
Antonino Caponnetto e i giornalisti Stefano 
Baudino e Laura Distefano.

Sora, 15 aprile 2026: Il 
Segre t a r io Genera l e 
Vicario della regione 
Lazio Raffaele Fardella e 
l a s t r u t t u r a N S C , 
organizzano  l’evento 
“Giovani e legalità nel 
s o l c o d e l l e i d e e ” . 
D e s t i n a t a r i 
dell’importante incontro, 
gli studenti del territorio 
che nell’occasione hanno 

potuto confrontarsi s con il Dott. Catello Maresca. 
Nel corso dell’evento è stata piantumata una talea 
dell’Albero di Falcone per il progetto “Bosco 
diffuso”.

Casoria, 24 aprile 2026: Il C.te 
della Legione Campania rende 
esecutiva la richiesta di premiazione 
già avanzata dal Nuovo Sindacato 
Carabinieri. Già all’epoca dei fatti, 
quando l ’eco de l la br i l l an te 
operazione condotta tra Cardito e i 
c o m u n i l i m i t r o f i s c o s s e 
positivamente l’opinione pubblica, la 
nostra sigla sindacale si era spesa 
con determinazione per dare risalto 
al lavoro di questi uomini.  Il plauso delle Autorità e il prestigio riflesso 
sull’Istituzione confermano la bontà della nostra battaglia: il merito va 
sempre celebrato. 

Ai colleghi di Casoria il più sincero plauso del NSC. 

Milano, 29 aprile 2026: La 
prontezza del Radiomobile evita 
la tragedia. Ancora un salvataggio, 
protagonisti uno straniero disperato 
e degli angeli in divisa. Non un 
caso isolato ma la dimostrazione 
della costanza operativa dei 
Radiomobili e della necessità di 
investimento sulla specificità.

Taormina, 29 aprile 2026: NSC 
plaude alla rapida svolta nelle 
i n d a g i n i d i Ta o r m i n a ” . 
Professionalità, sinergia operativa e 
d e c i s i v o c o n t r i b u t o d e l l e 
Investigazioni Scientifiche, questi 
gli elementi che hanno permesso 
una rapida e significativa svolta 
operativa a un grave fatto di 
sangue. Un’operazione condotta dai 
m i l i t a r i d e l l a S e z i o n e 
Investigazioni Scientifiche del 
Comando Provinciale di Catania, 
alla Compagnia Carabinieri di 
Randazzo, Taormina, nonché ai 
militari del Comando Provinciale di 
Catania e del Comando Provinciale 
di Messina che hanno dimostrato 
ancora una volta il valore di un 
sistema investigativo fondato sulla 
sinergia tra le diverse componenti 
dell’Arma. NSC sottolinea come 
questo risultato confermi, senza 
ambiguità, l’importanza strategica 
delle Investigazioni Scientifiche 
all’interno del sistema sicurezza, 
evidenziando la necessità di 
continuare a investire in risorse, 
formazione e tecnologie avanzate. 
Grazie colleghi, siete l’orgoglio e la 
spinta della nostra azione sindacale. 

Firenze, 28 aprile 2026: NSC 
incontra il Comandante della 
Legione CC “Toscana”. Criticità 
che interessano il dispositivo 
territoriale e la sua logistica, questo 
il confronto tra i dirigenti sindacali 
NSC Galletti e Pittoni e il Generale 
So lazzo . I l Comandante ha 
mostrato grande sensibilità verso le 
p r o b l e m a t i c h e o p e r a t i v e , 
segnatamente alla copertura dei 
servizi esterni , e logist iche 
segnalate, soprattutto presso il 
Comando Provinciale di Pisa e 
Lucca, confermando la massima 
attenzione della Legione.Condivisa 
la necessità di mantenere aperto e 
costante il dialogo tra Comando 
Legione e sigle sindacali per 
arrivare a soluzioni concrete in 
tempi rapidi.
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Agenda Nuovo Sindacato Carabinieri 

M a n t o v a : N S C 
invitata all’evento 
ANFOC 

L’invito ufficiale ricevuto 
dal Nuovo Sindacato 
Carabinieri (NSC) per il 
II Convegno Nazionale 
ANFoC, che si terrà il 9 
maggio 2026 a Mantova, 
rappresenta molto più di 
un appuntamento in 
agenda: è la conferma 
della profonda stima e 
dell'alta considerazione 
c h e l ' A s s o c i a z i o n e 
Nazionale Formatori, 
C r i m i n o l o g i e 
Criminalisti nutre verso 
la nostra organizzazione. 

La partecipazione di NSC 
a questo evento di alto 
profilo scientifico celebra 
una collaborazione solida 
e o p e r a t i v a . L a 
convenzione in essere, 
che già garantisce ai 
nostri iscritti l’accesso a 
p e r c o r s i f o r m a t i v i 
d’eccellenza in ambito 
criminologico e forense, 
si evolve oggi in un 
confronto sinergico ai 
m a s s i m i l i v e l l i 
istituzionali. 

Essere chiamati a discutere temi complessi come la devianza 
giovanile e il sistema penale minorile riconosce a NSC il ruolo 
di interlocutore autorevole. Questa partnership non solo 
valorizza le competenze tecniche dei nostri iscritti, ma 
riafferma il peso del sindacato nei tavoli tecnici dove si 
analizzano le sfide più attuali della sicurezza e della legalità. 

Corigliano-Rossano, 8 maggio 2026:  

Convegno NSC-SIAP 

Nella cornice del Centro di Eccellenza di Corigliano 
Rossano, iniziano alle ore 17:30 i lavori del Convegno 
“Sicurezza e legalità a Corigliano-Rossano”. Un 
appuntamento di confronto organizzato dal Segretario 
Generale Calabria Antonio Noè insieme agli amici del 
Sindacato Italiano Appartenenti Polizia. Gli interventi, 
moderati dalla dott.ssa Anna Minnicelli, saranno indirizzati 
ad analizzare e valutare un potenziamento della sicurezza del 
territorio, anche mediante un rafforzamento degli organici 
del personale. L’evento e aperto e gratuito. 
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Unisciti ai canali social del Nuovo Sindacato 
Carabinieri e condividi questo 
messaggio con i tuoi amici e 
colleghi!
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