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Rinnovo contrattuale 2025-2027

“Comparto Sicurezza e Difesa”

Al:

Ministero per la Pubblica Amministrazione
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per le relazioni sindacali

e p.C.:
e Al Ministero della Difesa
e Al Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri
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Sommario

Sulla base della documentazione fornita dalla Funzione Pubblica (Tabelle) e dei dati macroecono-
mici analizzati si propone un approfondimento dettagliato dei punti cardine e una proposta econo-

OGGETTO:
mica strutturata per il rinnovo contrattuale 2025-2027 del Comparto Sicurezza e Difesa. La piatta-
forma e trasmessa come da invito, al Dipartimento della Funzione Pubblica e per conoscenza al

Ministero della Difesa e al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.
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OGGETTO: Deposito piattaforma contrattuale 2025-2027 e contestuale di-

chiarazione di pregiudiziale negoziale per carenza informativa.

Il Nuovo Sindacato Carabinieri (NSC), in occasione dell’incontro odierno relativo al rinnovo contrat-

tuale per il triennio 2025-2027,

PREMESSO CHE

In data 3 gennaio 2026 (Prot. 2026/01), questa APCSM ha inoltrato formale richiesta di
flussi informativi analitici al Comando Generale dell’ Arma, necessari per una corretta quan-
tificazione dei carichi di lavoro e delle indennita;

In data 28 febbraio 2026 (Prot. 2026/09), ¢ stata trasmessa via pec formale diffida e solle-
cito, evidenziando come 1’assenza di tali dati configuri una violazione degli obblighi di buona
fede e trasparenza negoziale previsti dal combinato disposto tra 1’ Art. 13 della Legge 46/2022
(Diritto di ricevere informazioni) e 1’ Art. 1479-ter del Codice dell’Ordinamento Militare
(Procedura negoziale);

Ad oggi, nessuna documentazione ¢ stata prodotta dall’ Amministrazione, né¢ la Funzione Pub-

blica ha esercitato il proprio ruolo di garante per sbloccare tale asimmetria informativa;

TANTO PREMESSO, IL NUOVO SINDACATO CARABINIERI

1.

DEPOSITA formalmente questa 5* Piattaforma Contrattuale 2025-2027 (composta da 4 pa-
gine) che seguono le altre e tutte gia trasmesse via pec, affinché resti traccia documentale
delle rivendicazioni di NSC a tutela del personale dell’ Arma.

DICHIARA che la validita della discussione negoziale ¢ subordinata alla ricezione dei dati
richiesti. In assenza di essi, ogni proposta economica sara ritenuta da questa sigla come priva
di base oggettiva e potenzialmente discriminatoria verso le reali necessita operative dei Cara-
binieri.

RIFUTA Ia logica di una contrattazione "al buio". La partecipazione all’incontro odierno av-
viene esclusivamente per rispetto delle Istituzioni, ma NSC non entrera nel merito di accordi

o ripartizioni di risorse finché I’Amministrazione non adempira agli obblighi informativi di

legge.
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4. SI RISERVA ogni azione sindacale e legale nelle sedi competenti qualora perdurasse il si-

lenzio dell’ Amministrazione, ivi compresa la valutazione di condotta antisindacale.

Si richiede che la presente dichiarazione e la piattaforma allegata vengano acquisite agli atti del

tavolo negoziale e citate nel verbale della seduta odierna.

Roma, 16 aprile 2026

Segreteria Nazionale
Nuovo Sindacato Carabinieri

NUOVO SINDNACATO CANARASINIERI

NSC

52 Piattaforma Contrattuale

approvata e chiusa dalla Segreteria Nazionale NSC il 14.04.2026

Nuovo Sindacato Carabinieri
Via di S. Nicola da Tolentino, 15
00187 Roma

Pec: nuovosindacatocarabinieri@pec.it.
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