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La nostra forza non si limita ai confini
nazionali. NSC vuole diventare parte
attiva di EUROMIL, l'Organizzazione 
Europea delle Associazioni dei Militari e dei
Sindacati. Questa collaborazione è un pilastro
fondamentale della nostra azione sindacale.

La partnership ci permette di confrontare i nostri
diritti con quelli dei colleghi europei, dove il
welfare per il personale in divisa è più strutturato e
garantito da normative chiare, a differenza
dell'Italia che si limita a semplici convenzioni.
L'obiettivo è colmare questo divario, portando
anche ai Carabinieri le tutele e le conquiste già
consolidate in Europa. Per queste misure sono già
in atto azioni per la rivendicazione dei tuoi diritti
sindacali sul piano internazionale. 
La fiducia che EUROMIL già ripone in noi
rappresenta il riconoscimento della nostra
credibilità e del nostro impegno costante.
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Rinnovi contrattuali: azioni concrete
nella negoziazione;
Pensione e Previdenza: analisi e tutela
del futuro pensionistico;
Tutela legale: proposta di legge per il
superamento dell’Atto Dovuto;
Carriera: riordino e valorizzazione del
personale.

Una nuova era

NSC ha il compito di rappresentare e tutelare al
meglio gli interessi del personale, trasformando le
esigenze individuali e collettive in risultati concreti
attraverso la negoziazione, che diventa il mezzo
privilegiato per dialogare con le controparti
istituzionali.

L'obiettivo di NSC non è la vittoria a tutti i costi,
ma la costruzione di soluzioni sostenibili e
vantaggiose che rafforzino il benessere del
personale e la piena funzionalità
dell'Istituzione.

Siamo presenti su tutto
il territorio nazionale e
agiamo per il benessere
del personale

I dirigenti NSC sono formati per affrontare
ogni tavolo negoziale con consapevolezza,
efficacia e determinazione, sapendo che il
futuro del sindacato passa attraverso una
negoziazione intelligente e proattiva.

Competenza e preparazione

Obiettivi:

Le nostre battaglie

Lavoriamo per tradurre le tue esigenze e le nostre
analisi in risultati tangibili. Ogni obiettivo che
raggiungiamo, ogni clausola che negoziamo, è il
frutto di un processo rigoroso e mirato, volto a
migliorare concretamente le tue condizioni
lavorative e di vita. La nostra efficacia si misura nei
fatti.

Rinnovi contrattuali

La strategia

La "specificità" del nostro comparto, sancita dalla
Legge 183/2010, ha storicamente garantito
condizioni di pensionamento più favorevol.
Tuttavia, questa stessa specificità diviene
penalizzante a causa degli attuali sistemi di calcolo.
NSC si impegna a mitigare questo svantaggio e a
difendere i diritti acquisiti

La negoziazione al tuo servizio

La nostra forza risiede nella competenza. NSC ha
trasformato la negoziazione, da semplice
confronto, in un'arte strategica al servizio del
Carabiniere.

Pensioni e previdenza

Nonostante le sfide poste dall'inflazione, il Nuovo
Sindacato Carabinieri ha condotto una
negoziazione efficace nel rinnovo contrattuale
2022-2024, ottenendo un significativo aumento
che, pur non colmando del tutto il divario
economico, rappresenta un risultato tangibile e
superiore rispetto ai contratti precedenti.

Ascolto, conoscenza e preparazione

Non affrontiamo i tavoli negoziali a mani vuote. La
nostra azione si basa su una profonda conoscenza
delle fasi che portano a un accordo, dalla
programmazione economica che stabilisce i fondi
disponibili, fino alla valutazione degli accordi per
garantirne l'equità.

Efficacia e risultati


