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MUOVO SINDACATD CARASNINESS

SC

ACCORDO DI COOPERAZIONE

N.S.C. NUOVO SINDACATO CARABINIERdIon sede legale in Viale delle Milizie n.9-00192 Roma
(RM), P.iva:96437320581 (di seguito indicata come N.S.C. ), rappresentata dal Segretario Generale
Nazionale Massimiliano Zetti

TUTELA+ALTAMURA SRL,con sede legale in Via del Fiumicello a Loreto n.7—-80142 Napoli (NA) (di

seguito indicata come TUTELA+) rappresentata dall'Amministratore Unico, Dr Giuseppe Altamura
Premesso che

N.S.C.NUOVO SINDACATO CARABINIERI ha interesse anche a fornire ai propri associati
servizi di utilita sociale
TUTELA+ e un’Azienda operante nel settore della gestione dei danni, pulizie e ripristino post incidente e

assistenza legale telematica in ambito civile;

N.S.C.E Tutela+concordano sull’opportunita di stipulare un accordo che consenta agli associati di

usufruire dei servizi tutela+.

Si conviene che -
Con il presente accordo di cooperazione
- N.S.C.siimpegna ad essere parte attiva nella promozione dell’accordo in modo che tutti gli associati 1

possano averne conoscenza e trarre vantaggio; ( a
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- TUTELA+siimpegna a fornire:

A costo zero i contratti Tutela+ Famiglia attivati dalla data di sottoscrizione fino al 31/12/2025.

Qualora intervenissero particolari necessita che possono comportare variazione economica successivamente
al 31.12.2025 sara necessario ridefinire il presente accordo da entrambe le parti.

E riconosciuto all’associazione il 10% delle competenze maturate a seguito di servizi di consulenza che
andranno a generare fatturato al netto delle sbese sostenute sotto forma di snonsorizzazione per eventi e
gadgets.

TUTELA+ e N.S.C.siimpegnano reciprocamente a promuovere |I'accordo attraverso la pubblicazione sui
rispettivi siti internet. TUTELA+ siriserva la facolta di promuovere I'accordo attraverso ulteriori propri
canali di comunicazione (Newsletter, Canali Social, eventi, ecc.) e allo scopo N.S.C. fornisce a TUTELA+

il logo aziendale in formato .jpgo .gif, e autorizza TUTELA+ all’ utilizzo per i suddetti scopi.

L’Accordo ha decorrenza dalla data della sottoscrizione e ha una durata di due anni, e alla scadenza, si
rinnovera, di anno in anno, salvo esplicita disdetta, da inviarsi da una delle Parti, a mezzo raccomandata

A/R con preavviso di almeno tre mesi.

Le parti siimpegnano ad eseguire con correttezza e diligenza il presente accordo.

Il presente Accordo e regolato dalla legge italiana e si interpreta in conformita alla medesima.

TUTELA+ALTAMURA N.S.C. NUOVO SINDACATO CARABINIERI
Amministratore Unico/ Legale rappresentante NUOVO SINDACATO CARASINIER
Il Segretario Nazionale Antonio Parrella
Re \/mnv/hlh {Ufficig Convengioni Gy
Vle delle Miliie n. 9, 00192 Roma |, ) [ o )
N\ 96437320581 v :
Napoli, 08/11/2024 Y ‘ 7 S
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