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nuovo sindacato carabinieri

Modulo di proposta di convenzione

La sernvente azienda’societd/‘esercizio commerciale (denominazione attivita): .
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rappreseniala da: ICOE%ME) Sré L! NU m (nome) 6‘6 (/A ﬂN/

1n quaina di: (Gestore, Titolare, Legale Rappresentante, Responsabile vendite, ecc...)

CHIEDE

& essere inserita nell'elenco degli esercizi convenzionati con il "Nuoveo Sindacato Carabinieri” e si
impegna ad eflettuare, dietro presentazione della tessera soci valida, le seguenti condizioni riservate

‘¢ gradita presentazione della Vs. convenzione in formato elettronico inviando una e-mail contenente eventuali brochure o
smmagini pubblicitarie a:

sconto del /%)

Su /specificare le tipologie di servizi- \/6 0 AS ’ A L LE GA r (

Progoiiiy

eventuali imitaziom

Con la sottoscrizione del presente modulo, il titolare/legale rappresentante dichiara di essere

conszpevole che:

a) L'antivazione della convenzione & soggetta ad accettazione da parte del "N.S.C.". Dall'avvenuta
zttivazione, il “N.S.C." fornira visibilita e pubblicita ai propri iscrtti,

bj La convenzione si intende valida a tempo indeterminato. Resta salva la possibilitd per  NSC/
azienda di recedere in ogni momento dall'accordo, previa comunicazione scrita da parte del
titolare o Legale Rappresentante con almeno 30 giorni di, preavviso e, trascorsi almeno 2 mesi
dalia stipula della convenzione.

¢) La mancata o difforme applicazione delle condizioni riservate ai so¢i sara causa di recesso
immediato dalla convenzione, a giudizio insindacabile del "N.S.C.".
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Con la presente si autorizza il trattamento dei dati dell'azienda/esercizio per il raggiungimento dei
fini di cui alla convenzione, A1 sensi della L. 196/03 art, 13, il titolare o chal‘eARapprcscmzmw
potra in 0gNi MOMENto avere accesso ai dati ¢ chicderne 1a modifica o la cancellazione.

Data 30 97/ 2002

N iserrmg
S & Patx x;;’ﬂ-‘i ‘
C.k: 3&0&4.’)4{)334

La presente richicsta di convenzionamento dovra pervenire al seguente indirizzo e-mail:

SPAZIO RISERVATO:

PROPOSTA DI CONVENZIONE PERVENUTA IL 30 / 09 /2022

ACCETTATA X Prot. 1/138-0/2022 conv. NUOVO SINDACATO CARABINIERI

Roma, 05 Ottobre 2022 Segretario Nazionale Francgusso
Responsabile Area Cog;lm -
Viale Parioli n° 47 00197 Rofma
NON ACCETTATA O CF 08437320681  /
In quanto: ot A )2l
7
4

Convenzione gestita da:

{cognome) (nome)

nuovo sindacato carabinieri

(aulorizzazione ministeriale del 29  luglio 2019)
Sede Generale: Viale Parioli n. 47
00197 - Roma
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CONVENZIONE

% SERVIZI DI PATRONATO (quelli a pagamento sconto del 20%)

= SERVIZI DI CAF: .
e 730 ordinario 15,00 /20,00 €
e 730 congiunto 30,00/35,00 €
e Modello unico (PF) 25,00/35,00 €

% ASSISTENZA PRATICHE INPS/INAIL

% SUCCESSIONI (il prezzo varia in base alla successione iri qﬁestione per un massimo
di 500,00€) "

= SPID € 10,00
= FIRMA DIGITALE (carta 65,00€, Token 95,00 €)
« CONTRATTI DI LOCAZIONE 150,00€
= CONSULENZA LEGALE
= CONSULENZA MEDICO LEGALE
s CONSULENZA AZIENDALE (sconto 20%) |
« CONSULENZA/ASSISTENZA PRATICHE MONDO SCUOLA
~+ CORSI DI FORMAZIONE VARIA NATURA (sconto 15%)
= CONSULENZA/ ASSISTENZA/ GESTIONE FINANZIAMENT!I (sconto 15%)
=+ ASSOCIAZIONE CONSUMATORI CODICI (tutela diritti del cittadino,
risarcimenti voli aerei, consulenza energetica, idrica ecc.......)

n.b la convenzione ¢ estesa a tutto il nucleo familiare dell’asspciato
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