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nuovo sindacato carabinieri

Modulo di proposta di convenzione
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il titolare/legale rappresentante dichiara di essere

Con la sottoscrizione del presente modulo,

consapevole che:
"N.S.C.". Dall'avvenuta

L'attivazione della convenzione € SO
i1 "N.S.C." fornira visibilita

a) ggetta ad accettazione da parte del

attivazione, ¢ pubblicita ai propri iscritti.

ne si intende valida a tempo indeterminato. Resta salva la possibilita per l'esercizio/

momento dall'accordo, previa comunicazione scritta da parte del
reavviso ¢, trascorsi almeno 12 mesi

b) La convenzio
te con almeno 30 giorni di p

azienda di recedere in ogni
titolare o Legale Rappresentan
dalla stipula della convenzione.
¢) La mancata O difforme applicazione delle condizioni riservatc al soci sard causa di recesso
’ 5 . . . . . . a " ' " - I
immediato dalla convenziong, a giudizio insindacabile del N.S.C."

Pag 1/2






